CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
Desersrallonio Tus compdloncios

OBJETIVO DEL CURSO

Conocer la concepcién actual de Género y las
diversas politicas publicas relacionadas,
vinculado a la inclusiéon laboral y gestion de la
diversidad, permitiendo identificar herramientas
que promuevan espacios de trabajo inclusivos y
libres de discriminacion.

MODULOS

I. Conceptos basicos de género

Il. Politicas publicas con enfoque de género
Ill. Mujeres y participacion laboral

IV. Hacia una gestion inclusiva de Ila
diversidad
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MODALIDAD: E-Learning

DURACION: 32 horas.

PUBLICO OBIJETIVO: Funcionarios y
Funcionarias de los establecimientos
de la Red de Salud Hospitalaria y APS.

CERTIFICACION

Los certificados seran otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la evaluacion del curso,
obteniendo una evaluacion con nota igual o sobre 5.0).

Es de responsabilidad del participante la descarga del certificado una vez aprobado el curso.




