
 

ACERCAMIENTO A LA 
PERSPECTIVA DE 
GÉNERO 

OBJETIVO DEL CURSO 

 

Conocer la concepción actual de Género y las 
diversas políticas públicas relacionadas, 
vinculado a la inclusión laboral y gestión de la 
diversidad, permitiendo identificar herramientas 
que promuevan espacios de trabajo inclusivos y 
libres de discriminación. 

 

MÓDULOS 

I. Conceptos básicos de género 

II. Políticas públicas con enfoque de género 

III. Mujeres y participación laboral 

IV. Hacia una gestión inclusiva de la 
diversidad 

MODALIDAD: E-Learning 

 

 

DURACIÓN: 32 horas.  

 

 

 

PÚBLICO OBJETIVO: Funcionarios y 
Funcionarias de los establecimientos 
de la Red de Salud Hospitalaria y APS. 

CERTIFICACIÓN 

Los certificados serán otorgados a los funcionarios que hayan aprobado la evaluación del curso, 
obteniendo una evaluación con nota igual o sobre 5.0). 

Es de responsabilidad del participante la descarga del certificado una vez aprobado el curso. 


